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                                                                                               УТВЕРЖДЕН:

постановлением главы Алексеевского

муниципального района

от 26.09.2017 г. № 595
                              

УСТАВ 

муниципального бюджетного 

учреждения культуры 

«Межпоселенческий культурно - досуговый центр» Алексеевского муниципального района (новая редакция)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

          1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческий культурно - досуговый центр» Алексеевского муниципального района является муниципальным бюджетным  учреждением культуры, именуемое в дальнейшем «Учреждение». 
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Постановлением администрации № 694-п от 30.11.2010, и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели. 

         1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Межпоселенческий культурно - досуговый центр»  Алексеевского муниципального района – сокращенное  наименование Учреждения: МБУК «МКДЦ».  
1.4. Учредителем Учреждения и собственником имущества является администрация Алексеевского муниципального района  (далее Учредитель). Функции и полномочия учредителя исполняет администрация Алексеевского муниципального района.

1.5. Структура учреждения утверждается приказом руководителя учреждения.

      1.6. Учреждение является некоммерческой организацией в форме  муниципального учреждения, тип – бюджетное, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных и государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  органов местного самоуправления по реализации вопросов местного значения в области культуры.

Учреждение действует в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «О  некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации    «Основы законодательства Российской Федерации  о культуре», Федеральным Законом «О библиотечном деле», другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации и  Волгоградской области, решениями органов местного самоуправления, распоряжениями, постановлениями учредителя и настоящим уставом. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке фирменную эмблему. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента  его государственной регистрации. 

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.9. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.11. Место нахождения Учреждения:  403241,   Волгоградская область,   Алексеевский район,  станица Алексеевская, улица Ленина, дом              № 37 . 

1.12. Юридический адрес Учреждения:  403241,   Волгоградская область,   Алексеевский район,  станица Алексеевская, улица Ленина, дом            №  37. 

      1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействия с органами законодательной и исполнительной власти Алексеевского муниципального района, общественными объединениями, организациями и гражданами

     1.14. Отношения между Учреждением и Учредителем строятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Основными целями создания  Учреждения являются: 

- организация досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам; 

 - развитие культурной деятельности на территории  Алексеевского муниципального района, удовлетворение культурных потребностей населения Алексеевского муниципального  района в продукции, работах и услугах в области культуры в различных формах. 

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

-  создание условий для обеспечения Алексеевского муниципального района услугами по организации досуга и услугами организацией культуры; 

- изучение общественных потребностей в сфере культуры; 

- поддержка развитие художественного самодеятельного творчества, самобытных национальных культур и народного творчества; 

- организация, развитие и внедрение различных форм культурно-просветительной деятельности; 

- организация, развитие и внедрение различных форм досуга населения  в Алексеевском муниципальном районе; 

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения. 

- обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей Алексеевского муниципального района;

- обеспечение доступности кино-видео услуг для жителей Алексеевского муниципального района;

- обеспечение доступности музейной деятельности для жителей Алексеевского муниципального района;
- реализация основных направлений в сфере государственной молодежной политики, выявление, развитие и поддержка талантливой молодежи Алексеевского района, профилактика социальной дезадаптации в подростково – молодежной среде, продвижение здорового образа жизни.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры на территории  Алексеевского муниципального района.  

         2.4. Для достижения своих указанных целей Учреждение осуществляет следующую деятельность: 

- создает и организует работу кружков, студий, коллективов, клубов по интересам, мастер-классов, любительских объединений и других клубных формирований по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения, не противоречащих закону; 

- осуществляет подготовку и проведение тематических вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов и других форм культурной деятельности; 

- организует и контролирует на территории учреждения работу аттракционов, игровых залов, игровых комнат, бильярдов, теннисных столов и т.п.; 

- оказывает методическую и практическую помощь в разработке сценарных, методических материалов, согласно договора. 

- оказывает методическую и практическую помощь в разработке и осуществлении художественного оформления закрытых помещений, открытых площадок, согласно договора о выполнении работ. 

- организует кинообслуживание, видеообслуживание населения.
- повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых  учреждений; 

- формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;
- обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек.
- расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему ка​талогов и другие формы библиотечного информирования;

- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;
- выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;
- сотрудничество с другими библиотеками;
- участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

- мониторинг потребностей пользователей;
- внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, эколо​гической и иной информации, центров чтения, медиатек и т. д.);

- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литера​турных вечеров, встреч, конференций, лекций,  конкурсов и иных культурных ак​ций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;
- осуществление выставочной  деятельности;
- предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;
- осуществляет иную деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются ценности казачьей культуры, культурные блага, не противоречащему закону. 

          2.5. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом работ и услуг, направлена на развитие и совершенствование основной уставной деятельности. 

          2.6. Учреждение, для достижения целей, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход  деятельность, в порядке  установленном действующим законодательством, и оказание посреднических услуг, направленных на развитие культурного досуга и отдыха жителей  Алексеевского муниципального района. 

          2.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное  имущество поступают на специальный счет Учреждения в самостоятельное распоряжение Учреждения. Средства, полученные от платных услуг, выполняемых учреждением, используются для развития основной деятельности и стимулирования труда работников учреждения. К  приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

- организация и проведение тематических вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, профессиональных и государственных праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, диспутов, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан; 

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств; 

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах и мастер-классах; 

- организация тематических экскурсий по достопримечательным и известным местам Алексеевского района и другим историческим местам регионов Российской Федерации;

- оказание консультативной, организационно – методической и творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий района; 

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеоматериала с записями отечественных  и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования; 

- организация и проведение кино- видео сеансов для различной категории населения района;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж; 

- предоставление помещений в аренду; 

- иные виды деятельности (работы и услуги, социальные заказы), содействующие достижению целей создания  Учреждения, согласно действующему законодательству. 

          2.8. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и  Волгоградской области. При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов,  многодетных семей. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Волгоградской области и актами местного самоуправления. 

   

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
          3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и нормативно-правовыми актами Волгоградской области и Российской Федерации. 

          3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений. 

          3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу. 

          3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право: 

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя; 

- заключать договора с юридическими и физическими лицами;

- по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

- создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы. Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на устава. Филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения; 

- распоряжаться в установленном порядке денежными средствами Учреждения;

- устанавливать для работников учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством;

- осуществлять размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд бюджетного Учреждения, необходимых для осуществления деятельности Учреждения. 

- открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта, в соответствии с действующим законодательством; 

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям;

- осуществлять другие права, предоставленные бюджетным учреждениям действующим законодательством.

          3.5. Учреждение обязано: 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания с учетом установленных сроков и объемов его выполнения, а так же стандартов качества муниципальных услуг;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

- составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласовывать с учредителем совершение крупных сделок, сделок с заинтересованностью;  

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых обязательств, а так же за нарушение бюджетного, налогового и иного законодательства Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

- ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в установленном порядке Учредителю;

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве  оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 

          3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

          4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности  муниципального образования Алексеевский муниципальный район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем; 

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Алексеевского муниципального района Волгоградской области в виде субсидий на выполнение государственного задания; 

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

- доходы, от приносящей доходы деятельности; 

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности; 

Учреждение не в праве продавать или иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств,  выделяемых ему по смете. Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем. 

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

4.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе. 

4.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Учредителем. 

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется собственной комиссией. 

4.7. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности. 

4.8. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования районной муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности. 

4.9. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей. 

4.10. Учреждение не вправе: 

-  размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

-  совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

4.11. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

   4.12. Крупная сделка и сделка с заинтересованностью может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

   Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

     4.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято по решению собственника как полностью, так и частично в случаях предусмотренных действующим законодательством РФ.

     4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью, имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет  отдел экономики и управления муниципальным имуществом администрации  Алексеевского муниципального района, ответственный за имущественные отношения.

    Списание объектов основных средств стоимостью до 20 000 рублей осуществляется собственной комиссией при наличии разрешения на самостоятельное списание от Учредителя. 

    Сделки, предполагающие  участие Учреждения в коммерческих и некоммерческих организациях, заключение договоров простого товарищества  производятся с согласия Собственника имущества.

    4.15. Доходы Учреждения от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, благотворительные взносы, пожертвования организаций, частных лиц и другие, не противоречащие закону доходы, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.16. Имущество, имеющееся у Учреждения, подлежит внесению в реестр имущества муниципального образования  Алексеевский муниципальный район в установленном порядке. Ведение перечня особо ценного движимого имущества осуществляется Учреждением на основании сведений бухгалтерского учёта о полном наименование объекта, отнесённого в установленном порядке к особо ценному движимому имуществу, его балансовой стоимости и об инвентарном (учетном) номере (при его наличии). Перечень особо ценного движимого имущества, подписываемый руководителем Учреждения, является документом, подтверждающим сведения о категории объектов имущества, согласно установленному порядку ведения реестра и подлежит предоставлению совместно с картой учёта муниципального имущества.

4.17. Особо ценное движимое имущество Учреждения  определяется  в соответствии с постановлением Администрации  Алексеевского муниципального района Волгоградской области № 249 от 26.05.2011г. «Об утверждении порядка определения видов и перечня особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений Алексеевского муниципального района Волгоградской области».

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

      5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор (далее именуется – Руководитель). Руководитель назначается на должность и освобождается от должности правовым актом Учредителя, изданным на основании заключенного между Руководителем и Учредителем трудового договора.

 К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

а) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;
б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений; 

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 

д) определение перечня особо ценного движимого имущества; 

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки; 

ж) формирование и утверждение муниципальных заданий; 

з) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом; 

и) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

к) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду; 

л) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

м) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность; 

н) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

о) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

п) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

р) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

с) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

т) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

        5.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Учредитель заключает с руководителем Учреждения Трудовой договор. Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации. 

Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

5.3. Руководитель осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основании нормативных правовых актов РФ, Волгоградской области, настоящего устава, трудового договора, приказов и распоряжений Учредителя.

Руководитель подотчётен в своей деятельности Учредителю.

5.4. Руководитель Учреждения: 

- утверждает структуру Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, перед гражданами, юридическими лицами, общественными объединениями;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- утверждает штатное расписание, положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком установленным Учредителем;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издаёт приказы, распоряжения и даёт письменные указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- является распорядителем бюджетных средств Учреждения, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивает расходование бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством РФ;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Руководитель несёт персональную ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него нормативными правовыми актами, трудовым договором, настоящим уставом, приказами и распоряжениями Учредителя обязанностей;

- утрату или порчу материальных ценностей и имущества Учреждения;

- несоблюдение требований нормативных правовых актов, настоящего устава, а так же приказов и распоряжений Учредителя при осуществлении управления деятельностью Учреждения.

5.6. Руководитель Учреждения несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

5.7. Структура, штатная численность, формы и размер оплаты труда работников Учреждения определяются в пределах бюджетных ассигнований районного бюджета, предусматриваемых на эти цели Учреждению, а также средств, полученных из других источников в соответствии с законодательством РФ. Ставки и оклады работников Учреждения определяются на основе системы оплаты труда работников учреждений, установленной в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде. 
6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам  Волгоградской области. 

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. 

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель 

РАЗДЕЛ 7. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

    7.1. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель или орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

 Основными видами деятельности Учреждения являются: культура, кинематография, архивное дело, туризм. Учреждение выполняет муниципальные услуги (работы):

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки;

- показ кинофильмов;

- организация и проведение культурно – массовых мероприятий;

- публичный показ музейных предметов, музейных коллекций;
- организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения платы устанавливается Учредителем или органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.2.Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном законодательством РФ порядке.

7.3. Учреждение обладает правами и обязанностями Заказчика в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

7.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в  Управлении Федерального  Казначейства в установленном порядке.

РАЗДЕЛ 8. ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

      8.1.Финансирование Учреждения и оплата труда его работников производится за счет:

- бюджетных средств, выделяемых на эти цели;

- средств поступающих в учреждение от организации и проведение платных услуг, конференций, фестивалей и других культурно-досуговых мероприятий;

- доходов от добровольных взносов, пожертвований, субсидий, физических, юридических лиц, спонсорской помощи, средств, полученных по завещаниям;

- доходов от основной или иной деятельности, разрешенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

9. СТРАХОВАНИЕ 

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством. 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

          10.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется по решению Учредителя в виде реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. 

          10.2. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации. 

          10.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена: 

- по решению учредителя; 

- по решению суда согласно законодательству. 

     10.4. Ликвидация учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

        10.5. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются ликвидационной комиссией. 

          10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на муниципальное хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

          10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

          11.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке. 

